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Abstract

Migration, Integration, Isolation. Analysis of the areas family,
education and labour market integration of female migrants in Tyrol

The connection between migration, integration and isolation is currently being
discussed in political, psychological and social sciences as well as the area of
healthcare. The purpose of this paper is to analyse the social group of female
migrants with small children within the categories family, education and labour
market integration. It shows the importance of an intensified integration of this
specific group that is highly affected by social isolation through lack of educa-
tional and labour market integration. Whereas the first part outlines important
theories of integration and assimilation, the empirical part allows a more indi-
vidual consideration of female migrants and may direct future research on the
connection of family, education and labour market integration and their impact
on other social minority groups.

1. Einleitung

Die europaische Migrations-, Asyl- und Integrationspolitik unterliegt standigen Veran-
derungen. Globalisierung, Internationalisierung und die aktuell steigende Anzahl von
Einwandernden stellen eine grol3e Herausforderung sowohl fur die Européische Union,
die einzelnen Mitgliedstaaten, als auch die Regionen und Kommunen dar. Fehlende
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gesamteuropdische Richtlinien sowie die Fragmentierung' der Migrations-, Asyl- und
Integrationspolitik, beginstigt durch die mangelnde Solidaritat? vieler Mitgliedstaaten,
rlcken die Kommunen als Orte des direkten Geschehens von Migration und Integra-
tion ins Blickfeld. Diese Kommunen, worunter Stadte oder Gemeinden verstanden wer-
den, kénnen Migrationspolitik im engeren Sinne zwar nur erschwert kontrollieren.? Die
Integration* von Migrant*innen fallt im Sinne des altbekannten Topos im Integrations-
diskurs, dass Integration vor Ort’ stattfindet, allerdings in ihren Zustandigkeitsbereich.
Somit ist die Integration ethnischer Minderheiten mittlerweile eine der wichtigsten
aktuellen gesellschaftspolitischen Herausforderungen im Zusammenhang mit Uberle-
gungen, wie man Zuwanderung dauerhaft steuern kann.® Dabei gilt festzuhalten, dass
sich die &sterreichische Integrationspolitik in den letzten zehn Jahren im Gegensatz zu
den in der zweiten Halfte des 20. Jahrhunderts betriebenen Anwerbungen auslandi-
scher Arbeitskrafte im rechtlichen und sozialen Bereich positiv verandert hat. Trotzdem
sind Migrations- und Integrationspolitik besonders in Osterreich immer noch vielfach
auf die Abwehr des Fremden ausgerichtet.®

Vor dem Hintergrund dieser Uberlegungen beschéftigt sich der vorliegende Aufsatz
mit dem Thema der Integration auf kommunaler Ebene, wobei der Fokus auf die Tiroler
Landeshauptstadt Innsbruck in Osterreich gelegt wird. Die in den letzten Jahren auffal-
lend aktiv gewordene kommunale und regionale Integrationspolitik flhrte zur Entste-
hung zahlreicher Projekte, Bildungs- und Beratungseinrichtungen fir Zugewanderte
und Gefllchtete. Neben den Angebotsbereichen wie Deutschkursen, Gesundheit und
Soziales, Wohnen oder Bildung und Beruf” wurden zielgruppenspezifische Angebo-
te fUr Frauen geschaffen, so etwa die Vereine Frauen im Brennpunkt (Frauenberatung
und Kinderbetreuung), DOWAS (Beratungsstelle fir Wohnen) oder Frauen aus allen
Landern (Bildungs- und Beratungseinrichtung). Dies ist fur den vorliegenden Beitrag

1 Steffen Angenendt/Anne Koch, Global Migration Governance im Zeitalter gemischter Wanderungen. Folgerungen
flr eine entwicklungsorientierte Migrationspolitik, in: SWP-Studien 8 (2017), S. 1-34.
2 Raphael Bossong, Zwdnge und Spielrdume fir eine europdische Grenz- und Flichtlingspolitik. Kurzfristige

Szenarien, in: Stiftung Wissenschaft und Politik 38 (2017), S. 1-4; Boldizsar Nagy, Sharing the Responsibility or
Shifting the Focus? The Responses of the EU and the Visegrad Countries to the Post-2015 Arrival of Migrants and
Refugees, in: Global Turkey in Europe 17 (2017), S. 1-20.

3 Bommes diskutiert in seinem Beitrag die strukturelle Stellung der Kommunen in Integrationsfragen. Er belegt,
dass die Kommunen zwar die breitere Migrationspolitik nicht beeinflussen kénnen, allerdings global denken
missen, um lokal handeln zu kénnen. Michael Bommes, Die Rolle der Kommunen in der bundesdeutschen
Migrations- und Integrationspolitik, in: Frank Gesemann/Roland Roth (Hrsg.), Handbuch Lokale Integrationspolitik,
Wiesbaden 2018, S. 99-123.

4 Der Begriff stutzt sich auf die von Esser beschriebene Definition, wonach ,Integration” den ,Zusammenhalt von
Teilen in einem ,systemischen’ Ganzen” verstanden wird. Hartmut Esser, Integration und ethnische Schichtung
(Mannheimer Zentrum fur Européische Sozialforschung, Arbeitspapiere 40), Mannheim 2001, S. 1.

5 Wéhrend die Thematisierung von Integrationserfordernissen den Migrationsdiskurs seit den 1970ern begleitet
hat, wurde die Integration erst durch die Anerkennung Osterreichs als Einwanderungsland zum weitgehend
anerkannten Ziel staatlicher Politik. Dasselbe gilt auch fir Deutschland, vgl. Albert Scherr/Cigdem Inan, Leitbilder
in der politischen Debatte. Integration, Multikulturalismus und Diversity, in: Frank Gesemann/Roland Roth (Hrsg.),
Handbuch Lokale Integrationspolitik, Wiesbaden 2018, S. 201-226, hier S. 202.

6 Ebd. S.201.

7 Dies sind die Bereiche, die die Tiroler Landesregierung zur Férderung der Integration von Gefllichteten anbietet.
Amt der Tiroler Landesregierung, Integration von Fltichtlingen in Tirol, o. D., [https://www.tirol.gv.at/gesellschaft-
soziales/integration/angebote-zur-integration-von-fluechtlingen-in-tirol/], eingesehen 18. 1. 2018.
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insofern bedeutend, als davon ausgegangen wird, dass der allgemeine Gender-Gap®
in der Bildung und dem Zugang zum Arbeitsmarkt die weitere soziale Integration von
Migrant*innen hemmt.

Konkret wird der Frage nachgegangen, inwiefern eine verstarkte zielgruppenspezifi-
sche Integration von Migrant*innen mit minderjahrigen Kindern notwendig ist und
welche sozialintegrative Bedeutung kommunalen Bildungs- und Beratungseinrich-
tungen dabei zukommt. Es wird angenommen, dass vor allem Migrant*innen mit
minderjahrigen Kindern von mangelndem Zugang zu Bildungsangeboten und unzu-
reichender Arbeitsmarktintegration betroffen sind, was weitere Dimensionen des In-
tegrationsprozesses negativ beeinflusst und sie zu einer besonderen Risikogruppe fur
soziale Isolation macht.

Um sich der Forschungsfrage anzunadhern, werden zunachst die wichtigsten Inte-
grationstheorien dargestellt. Es folgt ein kurzer Uberblick tber die Migrationslage in
Innsbruck, bevor im empirischen Teil die Familiensituation, Bildung und Arbeit mit je-
weiligem Fokus auf eventuelle geschlechtsspezifische Differenzen naher beleuchtet
werden. Diese drei Bereiche werden durch die Ergebnisse qualitativer Leitfadeninter-
views mit in Innsbruck lebenden Migrant*innen erganzt und verglichen. Anschlie3end
wird das Potential kommunaler Bildungseinrichtungen fur die verstarkte Integration
von Migrant*innen mit minderjahrigen Kindern untersucht.

In Bezug auf die theoretischen Aspekte zum Thema der Integration sind vor allem die
zwei Assimilationsmodelle des amerikanischen Soziologen Milton M. Gordon? und des
deutschen Soziologen Hartmut Esser'® zu nennen. Um die Migrationslage in Innsbruck
untersuchen zu k&dnnen, werden vor allem die Daten derTiroler Landesregierung'' sowie
der Statistik Austria'? verwendet. Wertvolle und umfassende Beitrdge zur kommunalen
Integrationspolitik in Deutschland liefern Frank Gesemann und Roland Roth'® in dem
von ihnen herausgegebenen Werk. Ebenso bedeutsam fir die vorliegende Untersu-
chung ist der européische Think-Tank von Mikkel Barslund et al.'* der den Gender-Gap
in der Integration von Migrant*innen in Europa in Bezug auf den Arbeitsmarkt erforscht.

2. Theoretischer Teil

2.1 Theorien zu Assimilation und Integration

Im o&ffentlichen und politischen Migrations- und Integrationsdiskurs wird haufig die
Forderung nach Anpassung der Migrant*innen an die Kultur, Wertvorstellungen und

8 World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2017, Cologny-Geneva 2017.

9 Milton M. Gordon, Assimilation in American Life. The Role of Race, Religion and National Origin, New York 1964.

10 Hartmut Esser, Aspekte der Wanderungssoziologie. Assimilation und Integration von Wanderern, ethnischen
Gruppen und Minderheiten. Eine handlungstheoretische Analyse, Darmstadt-Neuwied 1980; Esser, Integration
und ethnische Schichtung.

11 Amt der Tiroler Landesregierung, Demografische Daten Tirol 2016, Innsbruck 2017.

12 Statistik Austria, Migration und Integration. Zahlen, Daten, Indikatoren 2017, Wien 2017.

13 Frank Gesemann/Roland Roth (Hrsg.), Handbuch Lokale Integrationspolitik, Wiesbaden 2018.

14 Mikkel Barslund/Anna Di Bartolomeo/Lars Ludolph, Gender Inequality and Integration of Non-EU Migrants in the
EU, in: CEPS Policy Insights 6 (2017), S. 1-13.
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Lebensgewohnheiten der ansdssigen Bevélkerung diskutiert. Dabei wird oft eine ein-
seitige Angleichung der Einwandernden an die Mehrheitsgesellschaft gefordert.” Dass
ein Assimilationsprozess nicht einseitig verlauft, sondern eine Verdnderung der Mehr-
heitsgesellschaft bedingt, gilt als wissenschaftlich belegt. So basieren neuere Assimi-
lationstheorien in der Transnationalisierungsforschung immer noch vielfach auf den
klassischen Migrationstheorien aus den 1960er- und 1980er-Jahren, die im Folgenden
vorgestellt werden.'®

Sowohl Gordon als auch Esser gehen in ihrer Theorie von der Annahme aus, dass durch
Migration zwei geschlossene Sozialrdume getauscht werden und das herkémmliche
kulturelle Orientierungswissen durch neues Wissen in der Aufnahmegesellschaft ab-
geldst wird. Dabei divergieren sie in den verwendeten Begrifflichkeiten. Gordon unter-
scheidet in seinem Modell zwei Falle der Assimilation. Der eine setzt voraus, dass die
Handlungsmuster der core group' bzw. Mehrheitsgesellschaft von den Migrant*innen
Ubernommen werden, worunter eine kulturelle und strukturelle Anpassung an die
Mehrheitsgesellschaft durch institutionelle Eingliederung verstanden wird. Der ande-
re besagt, dass Einwanderungsgesellschaften einen melting pot'® darstellen und sich
durch Kontakte zwischen den zwei Gruppen auch die Mehrheitsgesellschaft veran-
dert. Gordon weist folglich in seinem Assimilationsmodell darauf hin, dass Assimilation
nicht mit der Aufgabe der Herkunftskultur gleichzusetzen ist, sondern Elemente ver-
schiedener Kulturen meist additiv sind und miteinander verschmelzen.”

Mit diesem Ansatz harmoniert auch der Assimilationsansatz Hartmut Essers, wobei
sich die Kernbereiche seines 1980 formulierten Assimilationsmodells und des im Jahr
2001 entstandenen Integrationsansatzes decken bzw. erganzen.?® So unterscheidet
Esser vier Bereiche der Assimilation, der vier Kernbereiche der Sozialintegration zuge-
ordnet werden kénnen.?' (1) Unter der Kulturation oder kognitiven Assimilation werden
das Wissen und die Kompetenzen verstanden, die wichtig fur die Bildungschancen
und den Zugang zum Arbeitsmarkt sind. (Il) Die Platzierung oder strukturelle Assimila-
tion meint den gleichberechtigten Zugang zu Arbeits- und Wohnungsmarkt und das
Bildungssystem sowie den Erwerb bestimmter Rechte wie etwa der Staatsangehodrig-

15 Bommes, Die Rolle der Kommunen, S. 102.

16 Gordon, Assimilation in American Life; Esser, Aspekte der Wanderungssoziologie.

17 Gordon, Assimilation in American Life, S. 66.

18  Ebd, S.78.

19  Diesen Ansatz Ubernahmen beispielsweise die amerikanischen Soziologen Alba und Nee. Sie beschéftigten sich
in ihrem Modell vordergriindig mit Fragen wie gesellschaftlichen Strukturen und institutionellen Arrangements
und deren Einfluss auf den Assimilationsprozess. Sie zeigten durch ihr Modell auf, dass Assimilation durch drei
unterschiedliche Prozesse erfolgen kann: Boundary Crossing, Boundary Shifting oder Boundary Blurring. Richard
Alba/Victor Nee, Remaking the American Mainstream. Assimilation and Contemporary Immigration, Cambridge
u.a. 2003.

20 Esser, Integration und ethnische Schichtung.

21 Esser, Aspekte der Wanderungssoziologie, S. 5-11; Esser, Integration und ethnische Schichtung, S. 8-15. Esser
definiert Integration als ,Zusammenhalt von Teilen in einem ,systemischen’ Ganzen” und unterscheidet in
seinem Integrationskonzept zwischen Systemintegration und Sozialintegration. Erstere meint das reibungslose
Funktionieren der Gesellschaft als System, wobei die Teile in einem System als voneinander getrennt betrachtet
und analysiert werden. Da Migrations- und Einwanderungsgesellschaften aber soziale Systeme darstellen, die
sich durch soziale Relationen konstituieren, ist fir die vorliegende Untersuchung vor allem die Sozialintegration
von Bedeutung. Esser, Integration und ethnische Schichtung, S. 1-5.
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keit. (Ill) Unter Interaktion oder sozialer Assimilation versteht Esser die sozialen Kontak-
te mit Einheimischen und Angehérigen anderer Ethnien, Freundschaftsbeziehungen,
Nachbarschaftsbeziehungen oder andere Gruppenkontakte. (IV) Die Identifikation oder
identifikative Assimilation bezieht sich schlieSlich auf die Identifikation mit der Aufnah-
megesellschaft im Sinne der Entwicklung eines lokalen Zugehdorigkeitsgefihls.

Beiden Modellen von Gordon und Esser gemeinsam ist die Annahme, dass das Wissen
der Migrant*innen aus ihren Herkunftslandern aufgrund der gro8en Divergenz zum
Einwanderungsland fur die strukturelle Assimilation hinderlich ist. So bezeichnet Gor-
don Kultur als ,the social heritage of men’, die sich der ,core culture of the dominant
society”?? unterordnen und sich dieser anpassen muss. Esser ist ahnlicher Ansicht, in-
dem er Kultur als einheitliches kognitives Netzwerk versteht, das durch den ausgel&s-
ten Homogenisierungsdruck eine Assimilation bedingt.??

Fur eine gelungene Integration mussen nach Essers Modell alle vier Bereiche der So-
zialintegration abgedeckt sein. Dies stellt nun insofern eine Herausforderung dar, als in
den Bereichen der Ausbildung und dem Zugang zum Arbeitsmarkt ein geschlechts-
spezifischer Unterschied besteht, wodurch weitere Bereiche der sozialen Integration
gehemmt werden. Bevor die Gewichtung dieser These genauer analysiert wird, soll
zunéchst ein einleitender Uberblick Giber Migration und Integration in der ésterreichi-
schen Kommune Innsbruck gegeben werden.

2.2 Migration, Integration und Geschlecht in Innsbruck

Der Anteil an Menschen mit Migrationshintergrund in Tirol stieg in den letzten Jah-
ren mit einigen Schwankungen kontinuierlich an. So lebten im Jahr 2016 insgesamt
147.344 Menschen auslandischer Herkunft in Tirol, was einen Prozentsatz von 19,7 der
Gesamtbevélkerung ausmacht.?* Betrachtet man die Aufteilung dieses Prozentanteils
auf die einzelnen Tiroler Bezirke, stellt Innsbruck-Stadt jenen mit dem grof3ten Anteil
an Menschen mit Migrationshintergrund mit 32,2 % dar, was einem Drittel der Bevol-
kerung entspricht.?®

Im Hinblick auf die Analyse der Geschlechterverteilung unter den Migrant*innen in
Innsbruck-Stadt wird ersichtlich, dass der dort grof3te Anteil an Frauen mit Migrations-
hintergrund (I) zwischen 20 und 34 Jahre alt®® ist und (Il) hauptsdchlich aus Syrien
(34,8 %), dem Iran (33,1 %), Marokko (29,7 %), dem Irak (29,1 %) und Nigeria (28,5 %)
stammt.?’ Dies entspricht auch der Zielgruppe, die das Angebot bei Frauen aus allen

22 Gordon, Assimilation in American Life, S. 23.

23 Esser, Aspekte der Wanderungssoziologie, S. 69.

24 Die Komponenten, die fur die Erstellung dieser Statistik bertcksichtigt wurden, waren (I) Menschen mit nicht
dsterreichischer Staatsangehérigkeit und (Il) einem Geburtsland, das nicht Osterreich ist. Zusétzlich wurden jene
Personen mitberechnet, die (ll) zwar die ésterreichische Staatsblrgerschaft besitzen, jedoch nicht in Osterreich
geboren wurden. Mit 78 % weit mehr als die Halfte dieser Personen stellen Migrant*innen der ersten Generation
dar. Ihr Geburtsland liegt folglich auBerhalb von Osterreich. Amt der Tiroler Landesregierung, Demografische
Daten Tirol 2016, S. 25.

25 Ebd. S. 27.

26 Ebd., S. 54.

27 Ebd., S. 64.
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Landern (FAAL) hauptsachlich in Anspruch nimmt, was flr die folgende Analyse inso-
fern bedeutend ist, als es auch auf die interviewten Migrant*innen zutrifft.

3. Empirischer Teil: Zielgruppenspezifische Fallanalyse

3.1 Forschungsmethode und Datenbasis

Fur die Recherche der vorliegenden Untersuchung sowie die Entwicklung des In-
terviewleitfadens wurde unter anderem auf statistische Quellen®® zurlckgegrif-
fen, um einen quantitativen Uberblick Uber Bildung und Arbeitsmarktsituation von
Migrant*innen in Tirol zu erhalten. Der Gegenstand dieser Statistiken deckt sich aller-
dings nur teilweise mit dem Erkenntnisinteresse. So lassen die Datensatze zwar auf
den Stand von Bildung und Erwerbstatigkeit der Individuen schlie8en, nicht aber auf
familidre geschlechtsspezifische Unterschiede.

Erganzt und verglichen werden die Daten mit zwei qualitativen semistrukturierten Leit-
fadeninterviews mit zwei immigrierten Frauen, die an den Angeboten der kommuna-
len Bildungs- und Beratungseinrichtung Frauen aus allen Landern (FAAL)? teilgenom-
men haben. Durch die ehrenamtliche Arbeit der Interviewerin mit den Frauen waren
sie zu einem Interview fUr Forschungszwecke bereit. Der Einfachheit halber werden
diese im Folgenden als Gewdhrspersonen (GP) bezeichnet. Eine kurze Beschreibung
der Interviewpartnerinnen soll den Umgang mit den erhobenen Daten erleichtern. So
wurde GP1 in Tschetschenien geboren, wo die Dauer ihres Schulbesuches jener der
Unterstufe in Osterreich glich: Sie besuchte die Schule bis etwa zum 14. Lebensjahr.
Nach Kriegsausbruch in Tschetschenien 1995 arbeitete sie flr das Rote Kreuz, bevor sie
2004 mit Mann und Kindern nach Osterreich floh. Hier lebt sie seit bereits 15 Jahren mit
ihren vier Kindern, mittlerweile geschieden von ihrem Mann. GP2 stammt aus dem Irak,
wo sie die Volksschule, das Gymnasium und anschlieBend die Universitat in Bagdad
besuchte. Nach dem Studium der Betriebswirtschaft arbeiteten sie und ihr Mann als
Sunnit*innen fur Saddam Hussein, weshalb sie aufgrund des Konfliktes mit der Mehr-
heit der Schiit*innen gezwungen waren, das Land zu verlassen. Im Jahr 2015 eskalier-
ten die Konflikte zwischen den zwei Gruppen und die Familie erreichte Osterreich tber
viele Umwege. Heute leben sie in Vols. In den Interviews konstituiert sich ihre Rolle im
Spannungsfeld zwischen Ethnizitat, Geschlecht, Familie, Bildung und Arbeit.

2

Der Leitfaden orientiert sich an den Kategorien ,Allgemeine Informationen’, ,Bildung’,
JArbeit’,Soziale Interaktion” und,Kommunale Bildungseinrichtungen’, worunter haupt-
sdchlich auf FAAL eingegangen wird. Im Zuge der Kategorienbildung wurde versucht,
einen moglichst breiten biographischen Rahmen auf der Basis von den von Esser defi-
nierten Kategorien der Sozialintegration zu setzen. So wurde versucht, durch die aus-

28  Amt der Tiroler Landesregierung, Demografische Daten Tirol 2016, Amt der Tiroler Landesregierung,
Gleichstellungsbericht Tirol. Frauen und Méanner in Tirol, Wien 2016; Statistik Austria, Migration und Integration.
Zahlen, Daten, Indikatoren 2017, Wien 2017.

29  Frauen aus allen Landern. Bildungs- und Beratungseinrichtung, Innsbruck 2014, [https://frauenausallenlaendern.
org/impressum/], eingesehen 29.12. 2017.
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gewahlten Kategorien einen Einblick in die Integrationsbereiche Kulturation (Bildung),
Platzierung (Arbeit) sowie Interaktion (soziale Interaktion) zu erhalten. Der Bereich der
Identifikation wurde durch Fragen zur kommunalen Bildungseinrichtung abgedeckt.

Zur Durchfuhrung der Interviews wurde ein informeller Ort in einem Kaffeehaus ge-
wahlt, damit sich die Interviewten nicht zu,Datenlieferanten”? instrumentalisiert fuhl-
ten. Bei den Interviews bzw. Gesprachen selbst wurde von Seiten der Interviewerin
versucht, einer,ethnozentrischen Perspektive”! im Sinne eigener Denk- und Wahrneh-
mungsweisen durch groStmogliche persénliche Distanz zu diesen aus dem Weg zu
gehen. Gleichzeitig wurde Wert auf das zwischenmenschliche Verhéltnis als Ethik der
Feldforschung und in diesem Sinne persénliche Teilnahme”? an den Erzahlungen der
Interviewten gelegt.

3.2 Migration und Gender-Gaps

Obwohl im Vergleich zum Jahr 2016 zurlickgegangen, existieren geschlechtsspezifi-
sche Unterschiede vor allem in den Bereichen der &konomischen und politischen Par-
tizipation, wie die letzte Analyse des World Economic Forum im ,Global Gender Gap
Report”® offenlegte. Dieser geschlechtsspezifische Unterschied ist auch fur die Gruppe
der Migrant*innen und deren Integration wirksam.

Der sozialen Gruppe und der gesellschaftlichen Isolation wurden in den letzten Jah-
ren vermehrt Aufmerksamkeit gewidmet. Wahrend in der Schweiz bereits vor mehr
als zehn Jahren in unterschiedlichen Studien belegt wurde, dass Migrant*innen mit
Erziehungspflichten und ohne Erwerbsarbeit zu den Risikogruppen gehéren und am
starksten von Desintegration und sozialer Isolation betroffen sind, rickte das Thema
in Osterreich erst spater in den Fokus der Forschung. Ausschlaggebend war daftir vor
allem der oft schlechte gesundheitliche Zustand der Migrant*innen.>* Durch diese
hauptsachlich aus dem Gesundheitsbereich durchgefiihrten Studien kristallisiert sich
eine Gesellschaftsgruppe heraus, die mitunter zu den am starksten benachteiligten
gezahlt werden muss. So betrifft dieses Muster sozialer Isolation vor allem Frauen mit
Migrationshintergrund, die in patriarchalen Strukturen aufgewachsen sind, traumati-
sierende Flucht- und/oder Migrationserfahrungen erlebt haben, als Angehérige einer
ethnischen Minderheit rechtlichen und sozialen Diskriminierungen ausgesetzt sowie
als Frauen im Beruf benachteiligt sind.

30  Roland Girtler, Methoden der Feldforschung, Wien u. a. 20013, S. 171.

31 Ebd. S. 123-124.

32 Ebd., S.116-117.

33 World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2017.

34 Studien aus der Schweiz: Bundesamt fur Statistik, Migration und Integration. Ausldnderinnen und Auslander
in der Schweiz, Neuchatél 2004; Bundesamt fur Migration, Probleme der Integration von Ausldnderinnen und
Auslandern in der Schweiz. Bestandesaufnahme der Fakten, Ursachen, Risikogruppen, MaBnahmen und des
integrationspolitischen Handlungsbedarfs, Bern 2006; Studien aus Osterreich: Internationale Organisation fiir
Migration, Soziale Exklusion und Gesundheit von Migrant*innen in Osterreich, Wien 2003; Bundesministerium
fur Gesundheit und Frauen, Osterreichischer Frauengesundheitsbericht 2010/2011, Wien 2010; Liesl Frankl/
Wolfgang Kratky/Michaela Krottendorfer, Aktion Gesunde Seele. Aufsuchendes Programm zur Férderung der
psychischen Gesundheit in bildungs- und sozial benachteiligten Migrant*innenfamilien. Endbericht, Wien 2013;
Gesundheit Osterreich GmbH, Migration und Gesundheit. Literaturbericht zur Situation in Osterreich. Im Auftrag
der Arbeiterkammer Wien und des Bundesministeriums fiir Gesundheit, Wien 2015.
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Aus diesem Grund verdient die Untersuchung von migrierten Frauen mit minderjéh-
rigen Kindern und deren Arbeitsmarktintegration aus zwei Grinden besondere Auf-
merksamkeit. Erstens konzentrieren sich die Lebensbereiche weiblicher Migrant*innen
vielfach auf Haushalt und Kindererziehung, wahrend Méanner arbeiten. Damit zusam-
menhdngend erhalten Frauen weniger Chancen fir den Zugang zu Sprach- und Bil-
dungskursen. Zweitens beeinflusst die Beherrschung der Sprache der Mehrheitsge-
sellschaft den Zugang zum Arbeitsmarkt, weshalb sich deren Unkenntnis auch auf die
Arbeitsmarktintegration negativ auswirkt. In anderen Worten ist der Arbeitsmarkt ohne
Kenntnisse der deutschen Sprache nur schwer zuganglich. Die Folge des erschwerten
Zugangs zu Bildung und Arbeitsmarkt ist eine doppelte Isolation von der zielspezifi-
schen Gruppe mit den Merkmalen (I) Frau (Il) mit Migrationshintergrund und (lll) mit
minderjahrigen Kindern. Die Gewichtung dieser Thesen soll im Folgenden genauer
untersucht werden.

3.3 Familie

Um die Lebensbedingungen der Zielgruppe von Migrantinnen zu untersuchen, muss
im Sinne von Gordon und Esser zundchst der Unterschied zwischen den Herkunftslan-
dern und Osterreich als Einwanderungsland thematisiert werden, da die Migrant*innen
wesentlich von ersteren gepragt sind.

Zum einen gilt anzumerken, dass westliche Wohlfahrtsgesellschaften wie Osterreich
oder Deutschland demokratische Partizipation, Gleichberechtigung und individuelle
Freiheit bieten, wahrend stdliche oder dstliche Lander traditionell mit Herrschaft, Ge-
walt und mehr oder weniger stark ausgepragten patriarchalen Strukturen verbunden
werden.* Soziale Rdume, in denen diese Gegensatze in Form binarer Spaltungen sicht-
bar werden, sind Familien. Durch die Einwanderung von Familien aus starker patriar-
chal gepragten Regionen kénnen diese durch die genannten Gegensatze zum Raum
des Ausschlusses und der Isolation werden.* Dies wird auch im Interview mit der aus
Tschetschenien stammenden GP1 ersichtlich:

,Bei uns in Tschetschenien ist es so, dass man keinen Kontakt mit anderen
Mannern hat. Auch nicht mit tschetschenischen. Das ist eine andere Mentalitat.
Ich hatte nur Kontakte mit mannlichen Mitgliedern aus meiner Familie. Andere
Manner darfst du zwar grifSen und Hallo sagen, aber treffen darfst du dich nur
mit Frauen.’

35 Stuart Hall, Rassismus als ideologischer Diskurs, in: Nora Rathzel (Hrsg.), Theorien Uber Rassismus, Hamburg
2000, S. 7-16, hier S. 13; Thomas Geisen/Tobias Studer/Erol Yildiz, Migration und Familie im Kontext von Bildung,
Gender und Care. Eine Einleitung, in: Thomas Geisen/Tobias Studer/Erol Yildiz (Hrsg.), Migration, Familie und
soziale Lage. Beitrdge zu Bildung, Gender und Care, Wiesbaden 2013, S. 1-33, hier S. 3; Stephan Marik-Lebeck/
Josef Kytir, Ldngsschnittanalyse der Erwerbsverldufe der Migrationskohorten 2010, 2011 und 2012, in: Friedrich
Altenburg u. a. (Hrsg.), Migration und Globalisierung in Zeiten des Umbruchs, Krems 2017, S. 237-252.

36  Iman Attia, Die westliche Kultur’ und ihr Anderes. Zur Dekonstruktion von Orientalismus antimuslimischem
Rassismus, Bielefeld 2009, S. 33-34; Thomas Geisen/Tobias Studer, Culture matters! Zur Bedeutung von Kultur
im Kontext von Migration, in: Bettina Gruber/Daniela Rippitsch (Hrsg.), Migration. Perspektivenwechsel und
Bewusstseinswandel als Herausforderung fur Stadt und Gesellschaft, Klagenfurt-Celovec 2012, S. 15-33, hier S. 16.

37 LauraVolgger, Interview mit GP1, Innsbruck, 1. 2. 2018, Aufnahme bei der Verfasserin, Z. 281-284.
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Wahrend Mannern der Kontakt mit anderen Menschen beider Geschlechter erlaubt ist, dir-
fen Frauen nur mit anderen Frauen und mannlichen Familienmitgliedern kommunizieren,
was sich im Falle von ausbleibenden Familienzusammenflhrungen als schwierig erweist.

Zum anderen hat Migration die Geschlechterverhdltnisse in Familien verdandert, die
sehr unterschiedlich auf die Herausforderungen im Einwanderungsland reagieren.®®
Diese Herausforderungen bedingen unter anderem Veranderungen, Entwicklungen
und Anpassungen von der Elterngeneration, was nicht nur Vater und Mutter selbst,
sondern auch deren Beziehung zueinander betrifft. Dadurch werden bisher bekannte
Geschlechterrollen hinterfragt, wodurch patriarchale Strukturen herausgefordert wer-
den.*? So beschreibt die aus dem Irak stammende GP2, dass sie anfangs Angst hatte, in
der Anwesenheit von Méannern Deutsch zu sprechen,* wéahrend sie nach zwei Jahren
viele Freunde beider Geschlechter durch den Besuch des vom Verein Multikulturell or-
ganisierten Kontaktcafés in Innsbruck erhielt.*" Zudem pflegt sie zu ihrem mannlichen
Nachbarn ein gutes Verhéltnis, den sie als ihren ,Bruder”? bezeichnet. Noch deutlicher
wird die Herausforderung an patriarchale Strukturen am Fallbeispiel von GP1. Wahrend
diese Frau in den zehn Jahren des Aufenthalts in Osterreich ,immer zu Hause"* bei
ihren Kindern blieb und der Mann arbeitete, trennte sie sich vor einigen Jahren von
ihrem Mann und besuchte einen Deutschkurs.*

Diese Emanzipationsprozesse, die sich im Zusammentreffen der Einwanderungsge-
sellschaft mit der Mehrheitsgesellschaft entwickeln, weisen darauf hin, dass () ent-
gegen der Meinung vieler Kritiker*innen* patriarchale Strukturen in Familien von
Migrant*innen durchaus anzutreffen sind und zur Benachteiligung der Frauen im Sinne
einer sozialen Isolation fiihren, wie spater noch aufgezeigt wird. (Il) Gleichzeitig werden
patriarchale Strukturen durch das Zusammentreffen herausgefordert und angepasst.

34 Bildung

Nun soll der Bereich der Bildung von Migrant*innen in Osterreich untersucht werden,
worunter vor allem der schulische Bildungsverlauf verstanden wird. Der Zusammenhang
zwischen Bildung, Geschlecht und Migration wurde bereits hdufig untersucht. So ergab
die Analyse unabhéangiger Studien einen geschlechtsspezifischen Unterschied im Bil-
dungsbereich bei Menschen mit Migrationserfahrung, wobei Manner einen héheren Bil-

38  Ursula Apitzsch/Mechtild M. Jansen (Hrsg.), Migration, Biographie und Geschlechterverhéltnisse, Minster 2003;
Elisabetta Zontini, Transnational Families, Migration and Gender. Moroccan and Filipino Women in Bologna and
Barcelona, New York 2010; Schahrzad Farrokhzad u. a., Verschieden — Gleich — Anders? Geschlechterarrangements
im intergenerativen und interkulturellen Vergleich, Wiesbaden 2011; Geisen/Studer, Culture matters!, S. 15-33.

39  Pierrette Hondagneu-Sotelo/Ernestine Avila, “I'm Here, But I'm There” The meanings of Latina transnational
motherhood, in: Gender and Society 11 (1997), S. 548-571, hier S. 555; Zontini, Transnational Families, S. 33-35;
Geisen/Studer/Yildiz, Migration und Familie im Kontext von Bildung, Gender und Care, S. 5-6.

40  LauraVolgger, Interview mit GP2, Innsbruck, 13. 2. 2018, Aufnahme bei der Verfasserin, Z. 270-272.

41 Innsbrucker Verein Multikulturell, o. D., [www.migration.cc], eingesehen 2. 1. 2018.

42 Volgger, Interview mit GP2, Z. 256.

43 Volgger, Interview mit GP1, Z. 134-135.

44 Ebd., Z. 46.

45 Azizah Y. al-Hibri (Hrsg.), Women and Islam, Richmond 1982; Deniz Kandiyoti, Bargaining with patriarchy, in:
Gender and Society 2 (1988), Nr. 3, S. 274-290.
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dungsgrad aufweisen als Frauen.*® Betrachtet man etwa den Gleichstellungsbericht der
Tiroler Landesregierung von 2016,* zeigt sich, dass das Bildungsniveau von Migrant*innen
in Tirol zwar heterogen ist, der Anteil der Frauen mit Migrationshintergrund mit maximal
Pflichtschulabschluss aber deutlich Uber dem der Ménner liegt. Wahrend Frauen aus dem
ehemaligen Jugoslawien zu 70 % eine schulische Ausbildung aufweisen, die maximal
den Pflichtschulabschluss erreicht, trifft dies bei mannlichen Migranten aus Ex-Jugosla-
wien nur zu 52 % zu. Frauen aus der Turkei haben zu 89 % keinen Uber die Pflichtschule
hinausgehenden Abschluss erlangt, Manner zu 72 %. Bei Turkinnen weist somit nur jede
Zehnte eine Uber den Pflichtschulabschluss hinausgehende Ausbildung auf.

In Bezug auf die Kategorien Bildung und Familie ist die Datenlage zu Frauen bzw. Mt-
tern mit Migrationshintergrund immer noch unzureichend. Wahrend im Zuge der ver-
mehrten Einwanderungen turkischer Migrant*innen in deutschsprachige Lander vor
allem die Lebensbereiche turkischer Schiler*innen untersucht wurden,* bleibt die
Erforschung von MUttern mit minderjahrigen Kindern weitgehend unbeleuchtet. Der
Zusammenhang zwischen Bildung, Geschlecht und Familie im Kontext von Migration
wurde in den gefthrten Interviews deutlich. So fihrte etwa GP1 die nach 14-jahrigem
Aufenthalt in Osterreich immer noch unzureichenden Deutschkenntnisse auf patriar-
chale Familienstrukturen zurlck: ,Mein Mann hat sehr gut Deutsch gesprochen. Ich
nicht. Ich bin immer zu Hause. Erst vor zwei oder drei Jahren bin ich zum ersten Mal in
einen Deutschkurs gegangen.#® Der Grund fur die Konzentration auf den hauslichen
und familidren Raum liegt in der Kindererziehung:

L,Ungefahr 14 Jahre lang habe ich keinen Deutschkurs besucht wegen meinen
Kindern. Meine Kinder waren sehr klein und das erste ist 2003 geboren.
Das nachste dann 2008. Wenn sie so klein sind, brauchen Kinder viel Zeit.
Deswegen hatte ich leider fur einen Deutschkurs keine Zeit. Sobald die Kinder
grofler wurden und das kleinste Kind auch in die Schule ging, besuchte ich den
Deutschkurs.”°

Dass sich dieser klar definierte Rollenstereotyp der Mutter nicht nur bei Mittern mit
minderjahrigen Kindern, sondern auch bei jenen mit volljahrigen Kindern negativ auf
den Zugang zu Sprachkursen auswirkt, thematisiert auch die GP2:

46 Osterreichischer Integrationsfonds, Aktuelles zu Migration und Integration. Migrant*innen in Osterreich (Fact
Sheet Nr. 28), Wien 2018; Amt der Tiroler Landesregierung, Gleichstellungsbericht; Statistik Austria, Migration und
Integration.

47 AmtderTiroler Landesregierung, Gleichstellungsbericht, S. 28.

48  Franz Hamburger/Tarek Badawia/Merle Hummrich (Hrsg.), Migration und Bildung. Uber das Verhéltnis von
Anerkennung und Zumutung in der Einwanderungsgesellschaft (Schule und Gesellschaft 35), Wiesbaden 2005;
Albert Tanner u. a. (Hrsg.), Heterogenitat und Integration. Umgang mit Ungleichheit und Differenz in Schule und
Kindergarten, Zurich 2006; Neval Gultekin, Bildung, Autonomie, Tradition und Migration. Doppelperspektivitat
biographischer Prozesse junger Frauen aus der Turkei, Wiesbaden 2013.

49  Volgger, Interview mit GP1, Z. 134-135.

50  Volgger, Interview mit GP1, Z. 152-156.



historia.scribere 11 (2019) Laura Volgger 97

Jch kann Arabisch sprechen und schreiben. Aber zu Hause ist oft nicht viel
Zeit, um Deutsch zu lernen. Mein Sohn ist 22 Jahre alt und geht nach dem
Deutschkurs zur Universitat. Dann muss ich fur alle kochen.”!

Zusammenfassend ldsst sich in Bezug auf die Integration von Migrant*innen mit
minderjahrigen Kindern in den Bildungsbereich festhalten, dass Mutter aufgrund der
geschlechtsspezifischen Rollenverteilung und der Konzentration auf Haushalt und
Kindererziehung einen erschwerten Zugang zu Sprach- und Bildungskursen haben,
was die Kulturation oder kognitive Assimilation nach Esser aufgrund des dadurch ent-
stehenden Zeitmangels behindert. Inwiefern die im Bildungsbereich nachgewiesene
strukturelle Vernachldssigung dieser spezifischen Zielgruppe auch in der Arbeitsmarkt-
integration existiert, soll im Folgenden untersucht werden.

3.5 Arbeitsmarktintegration

Erst kdrzlich erschienen mehrere nennenswerte Studien, die sich mit der Bildung
von Migrant*innen und deren Bedeutung flur die Arbeitsmarktintegration auseinan-
dersetzen*?> Wahrend die unterschiedlichen soziobkonomischen Bedingungen der
Migrant*innen in diesen Studien vielfach bertcksichtigt werden, ist dies in der prakti-
schen Arbeitsmarktintegration selten der Fall.>* Hier wird der Zusammenhang zwischen
Migration, Geschlecht, Familie, Beruf und Arbeit deutlich, wobei sich ein geschlechts-
spezifischer Unterschied zeigt.>* Nach Angaben der Osterreichischen Kommission fiir
Migrations- und Integrationsforschung bestand 2017 bei der Arbeitslosenquote nur
ein marginaler Unterschied zwischen Mannern und Frauen mit Migrationserfahrung,
wahrend die Diskrepanz in der Erwerbstatigkeit merklich héher war.>* So waren in die-
sem Jahr 69 % der Migranten und lediglich 58 % der Migrantinnen erwerbstatig.”®

Ein besonders grof3er gap in der Arbeitsmarktintegration besteht zwischen Frauen
mit und ohne Migrationshintergrund mit minderjahrigen Kindern. Wahrend jene mit
Migrationshintergrund und Kindern unter 18 zu 39 % nicht und zu 38 % teilzeitig er-
werbstatig waren, ergibt sich bei Frauen ohne Migrationshintergrund eine Verteilung

51 Volgger, Interview mit GP2, Z. 128-130.

52 Eurofound, Approaches to the labour market integration of refugees and asylum seekers, Publications Office of
the European Union, Luxembourg 2016; European Commission, Challenges in the labour market integration
of asylum seekers and refugees, EEPO ad hoc request, Publications Office of the European Union, Luxemburg
2016; European Commission, Employment and Social Developments in Europe. Annual Review 2016, Luxemburg
2016; Holger Bonin, The Potential Economic Benefits of Education of Migrants in the EU (EENEE Analytical Report
31), Prepared for the European Commission, Brussel 2017; Uuriintuya Batsaikhan/Zsolt Darvas/ Inés Gongalves
Raposo, People on the move. Migration and mobility in the European Union. Europe’s immigration and integration
challenges: Financial and labour market dimensions, Rome 2018.

53 Barslund/Di Bartolomeo/Ludolph, Gender Inequality and Integration, S. 3.

54 Dass Frauen haufig weniger entlohnt werden als Médnner, obwohl sie einen héheren Ausbildungsgrad besitzen,
belegtderaktuell erschienene Global Gender Gap Report 2017.Von insgesamt 144 untersuchten Landern befindet
sich Osterreich in Bezug auf die wirtschaftliche Partizipation und die entsprechende Entlohnung auf Platz 80.
World Economic Forum, The Global Gender Gap Report, S. 70. Im Folgenden wird unter Arbeitsmarktintegration
jedoch nicht die Entlohnung, sondern lediglich der Zugang zum Arbeitsmarkt von Migrant*innen verstanden.

55 Wahrend Migranten zu 13,4 % arbeitslos waren, betrédgt der Prozentsatz bei Migrant*innen 13,7 %. Statistik
Austria, Migration und Integration, S. 63.

56 Ebd., S. 55.
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von 15 % zu 60 %.”” Inwiefern die Bevorzugung einer Nicht-Erwerbstatigkeit und der
mangelnde Wille zur Erwerbstatigkeit hierbei eine Rolle spielen, ist schwer feststellbar.
Dass strukturelle Diskriminierung besonders in kleineren Kommunen trotzdem vor-
handen ist und dadurch der Integrationsprozess dieser Zielgruppe beeintrachtigt wird,
verdeutlicht das Fallbeispiel von GP1:

Jch suche eine Arbeit, aber es ist schwierig. Sehr schwierig. Ich hatte zwar eine
Arbeit gefunden, doch sobald der Arbeitgeber den Tschador gesehen hat,
sagte er, dass er doch nicht will, da die Leute Angst haben.®

Deutlicher wird die strukturelle Benachteiligung weiblicher Migranten bei Uberquali-
fizierter Beschaftigung. 27 % der Frauen mit Migrationshintergrund Ubten 2017 einen
Beruf aus, flr den sie Uberqualifiziert waren, bei Mdnnern waren es lediglich 18 %.>°
Wéahrend Frauen mit Migrationserfahrung am haufigsten in der Branche der Unterneh-
mensdienstleistungen wie der Gebdudereinigung oder Kraftwagenvermietung tatig
waren, arbeiteten Manner zum Grof3teil in der Gastronomie.®® Dies ist insofern proble-
matisch, als im Unternehmensdienstleistungssektor im Unterschied zur Gastronomie
nur begrenzte Kontaktmoglichkeiten zu anderen Personen bestehen, was sich auch
auf die Sprachkompetenz auswirkt. Dies wird etwa am Fallbeispiel von GP2 ersichtlich:

JAber ich brauche Arbeit, eine Arbeit, bei der ich Deutsch sprechen kann.
Ich brauche eine Arbeit, bei der ich Kontakte knlpfen kann, auch wenn ich
nur ein oder zwei Worte am Tag sprechen kann. Das ist egal. Aber in meiner
anderen Arbeit [Anm.: hat in einer Schule geputzt und aufgerdumt] habe ich
nie gesprochen und ich war immer alleine. Ich brauche eine Arbeit, wo ich
sprechen kann.®!

Der Einfluss der Sprache fur den Zugang zum Arbeitsmarkt und gleichzeitig die Bedeu-
tung der Erwerbstatigkeit fur das Erlernen der Sprache wurden wissenschaftlich breit
diskutiert. So zeigte etwa Esser in seinen empirischen Studien, dass Defizite in der Be-
herrschung der jeweiligen Landessprache fur Diskriminierungen und soziale Distanzen
eine grof3e Rolle spielen.??

57  Statistik Austria, Migration und Integration, S. 55.

58  Volgger, Interview mit GP1, Z. 309-311. Anm.: Die Frau verhullt mit ihrem Tschador gemaf dem &sterreichischen
Anti-Gesichtsverhullungsgesetz vom 1. 10. 2017 (Osterreichisches Bundeskanzleramt, Bundesrecht konsolidiert.
Gesamte Rechtsvorschrift fur Anti-Gesichtsverhillungsgesetz, erlassen am 1. 10. 2017, Wien 2017) lediglich Kopf
und Korper, nicht aber das Gesicht, wobei ihr trotzdem die Arbeitsmarktintegration aufgrund des Tschadors
verwehrt wurde.

59  Statistik Austria, Migration und Integration, S. 61.

60 Ebd., S. 58.

61 Volgger, Interview mit GP2, Z. 134-137.

62  Europarat, Integration tests: helping or hindering integration? Report. Provisional version, Brissel 2013; Pew
Research Center, Spring 2016 Global Attitudes Survey. July 2016, 0. 0. 2016; Hartmut Esser, Sprache und Integration.
Konzeptionelle Grundlagen und empirische Zusammenhénge. Arbeitspapier 7, Wien 2006; Hartmut Esser,
Migration, Sprache und Integration. AKI-Forschungsbilanz 4, Berlin 2006; Piet van Avermaet, Tests for citizenship
and integration in Europe. A critical reflection, in: Barbara Haider (Hrsg.), Deutsch Uber alles? Sprachférderung fur
Erwachsene, Wien 2011, S. 59-76.



historia.scribere 11 (2019) Laura Volgger 99

3.6 Gender-Gaps: Fazit und Folge flir den Integrationsprozess

Durch den erschwerten Zugang zu Bildungs- und Sprachkursen sowie der strukturel-
len Benachteiligung in der Arbeitsmarktintegration® stellen Frauen mit Migrationser-
fahrung und minderjahrigen Kindern eine besondere Risikogruppe fir soziale Isolation
dar. Dies birgt zwei wesentliche Gefahren. Die eine besteht im Festfahren von Einwan-
derungsminderheiten in den untersten Gesellschaftsbereichen. Da es aufgrund des
vom deutschen Soziologen Petrus Han beschriebenen withdrawal keine sub-stantielle
Beziehung zwischen Einwanderungsminderheit und Mehrheitsgesellschaft mehr gibt,
lebt die Minderheit isoliert in ihrer ethnischen Kultur. Die Segregation liegt dann vor,
wenn diese Isolation der sozialen Minderheit auf die bewusste Ausgrenzung durch die
Mehrheitsgesellschaft zurlickgeht.®* In diesem Sinne sind auch strukturelle Ausgren-
zungen am Arbeitsmarkt als Segregation zu verstehen. Dies fihrt dazu, dass Einwan-
dererminderheiten durch die réumliche Isolation und den Ausschluss aus den Arbeits-
und Bildungsstrukturen im untersten Gesellschaftsbereich behaftet bleiben, was vor
allem fur Migrant*innen mit minderjahrigen Kindern gilt.%®

Die andere damit zusammenhdngende Gefahr bezieht sich nicht auf die Stellung der
Migrant*innen im gesellschaftlichen Kollektiv, sondern auf jene innerhalb der eigenen
Familie. So kann durch die mangelnde Sozialintegration eine Isolation innerhalb des
familidren Raumes erfolgen. Dies wird etwa am Fallbeispiel von GP1 ersichtlich:

Wenn ich mit ihnen [meinen Kindern] Tschetschenisch rede, verstehen sie
mich oft nicht und sagen, ich solle mit ihnen bitte Deutsch reden. Wenn sie
untereinander sind, reden sie Deutsch, nicht Tschetschenisch. Auch, wenn sie
z.B. spielen oder Hausibungen machen, reden sie Deutsch. Immer Deutsch.
Ich sage dann oft, dass sie bitte Tschetschenisch reden sollen, da ich sie nicht
verstehe. Dann lachen meine vier Kinder, da Mama kein Deutsch versteht.”e®

Die Konfrontation mit der deutschen Sprache im Umgang mit anderen Familienmit-
gliedern stellt somit eine Herausforderung fur Frauen dar, die der Sprache nicht méch-
tig sind. Diesbezlglich wird die Schwierigkeit der unterschiedlich schnell verlaufenden
Integration von Eltern und Kindern deutlich. Dass dieser Unterschied einen ernstzu-
nehmenden Problembereich darstellt, betonte 2018 der schwedische Regionalpra-
sident Berntsson: ,The children go to school and are integrated quickly. But parents
take too much time, and this creates differences between the children and the grown-
ups.®” Der Fakt, dass die Kinder von GP1 in Osterreich geboren wurden und Kindergar-
ten und Schule dort besuchten, fihrt nicht nur dazu, dass die Kinder im Gegensatz zu
den Eltern und dabei vor allem der Mutter, die nicht erwerbstatig sind, die deutsche

63 Barslund/Di Bartolomeo/Ludolph, Gender Inequality and Integration, S. 1-13.

64  Petrus Han, Soziologie der Migration. Erklarungsmodelle, Fakten, politische Konsequenzen, Perspektiven,
Munchen 20164, S. 22.

65  Milton Gordon, Assimilation in America. Theory and Reality, in: Nerman R. Yetman/Henry Steele (Hrsg.), Majority
and Minority. The dynamics of race and ethnicity in American life, Boston 1975, S. 272 - 284, hier S. 278.

66 Volgger, Interview mit GP1, Z. 120-125.

67  Magnus Berntsson in der Diskussion zu “Urban responses to refugees”am 25. Janner 2018, in: Friends of Europe,
Solutions to refugee integration lie at the local level.
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Sprache schneller lernen, sondern gleichzeitig, dass sie die L1 der Eltern nicht oder
unzureichend sprechen. Dadurch wird das Schaffen einer gemeinsamen Kommunika-
tionsbasis erschwert. Durch die resultierende Isolation in der eigenen Familie, die mit-
unter eine starke emotionale Belastung darstellen kann, muss somit von einer durch
unzureichende Integration resultierenden doppelten Isolation gesprochen werden.®®

3.7 Sozialintegrative Leistung der Kommunen

Eine Moglichkeit, um soziale Isolation zu verhindern und Migrant*innen mit minder-
jahrigen Kindern gesellschaftlich zu integrieren, stellen kommunale Bildungs- und Be-
ratungseinrichtungen dar. Da Kommunen, Stadte und Gemeinden erst in den letzten
Jahren vermehrte Aufmerksamkeit in europédischen und nationalen Debatten Uber die
Integrations- und Migrationspolitik erhielten, entwickelte sich dieses Politikfeld nur
zbgerlich und es fehlt an einer systematischen wissenschaftlichen Erforschung von
Kommunen im nationalen und europdaischen Vergleich.”® Dabei haben die Kommunen
Lsignificant impacts on the local migrants population”! in rechtlicher, politisch-parti-
zipatorischer und sozio6konomischer Hinsicht. Aufgrund mangelnder systematischer
Daten im Hinblick auf koommunale Bildungseinrichtungen soll im Folgenden das Kon-
zept der Innsbrucker Bildungs- und Beratungseinrichtung Frauen aus allen Landern
(FAAL)”? exemplarisch untersucht werden. Gegriindet 2001 fur Frauen mit Migrations-
hintergrund oder Fluchterfahrung, bietet die Einrichtung mehrere Angebote mit dem
Ziel, die Integration der Frauen zu verbessern und gleichzeitig Antirassismusarbeit zu
leisten.

Zunéchst ist die Bedeutung kommmunaler Bildungseinrichtungen fur das Erlernen mund-
licher und schriftlicher Fahigkeiten zu nennen. Durch Sprach-, Alphabetisierungs- und
Basisbildungskurse wird die Kulturation oder kulturelle Integration der Migrant*innen
geférdert, wobei der gleichzeitigen Kinderbetreuung wie aufgezeigt eine besondere
Bedeutung zukommt. Diese kulturelle Integration stellt nach Esser den ,SchlUssel fur
jede nachhaltige Sozialintegration“”® dar. So verdeutlicht etwa GP1, dass ein enger Zu-
sammenhang zwischen mangelnder Sprachkompetenz und sozialer Isolation besteht:

68  Anm.: L1 ist die erste Sprache einer Person, oft als ,Muttersprache” bezeichnet.

69  Die Gewichtung dieser These kann gewiss nur durch eine breite Untersuchung gestutzt werden. Diese erweist
sich aufgrund der gesellschaftlichen Isolation und der folglich erschwerte Zuganglichkeit zu diesen Frauen
allerdings als schwierig. Demgemaf3 liefert die fur die vorliegende Arbeit verwendete Datenbasis einen zwar
kleinen Beitrag, auf den jedoch durch weitere empirische Untersuchungen aufgebaut werden kann.

70 Jutta Aumduller, Die kommunale Integration von Fltichtlingen, in: Frank Gesemann/Roland Roth (Hrsg.), Handbuch
Lokale Integrationspolitik, Wiesbaden 2018, S. 173-198; Myrte S. Hoekstra/Josef Kohlbacher/Daniel Rauhut,
Migration Governance in Three European Cities: New Local Paradigms?, in: Thomas Lacroix/Amandine Desille
(Hrsg.), International Migrations and Local Governance. A Global Perspective, Cham 2018, S. 17-38.

71 Michael Alexander, Comparing Local Policies towards Migrants. An Analytical Framework, a Typology and
Preliminary Survey Results, in: Rinus Penninx u. a. (Hrsg.), Citizenship in European Cities. Immigrants, local politics
and integration policies, New York u. a. 2016, S. 83-99, hier S. 83-84.

72 Frauen aus allen Landern. Bildungs- und Beratungseinrichtung.

73 Esser, Integration und ethnische Schichtung, S. 10.
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,Bei miristesimmer so:Wenn man in ein anderes Land zieht, ist man am Anfang
immer nur zu Hause, besonders dann, wenn man die Sprache nicht spricht.
Wenn man die Sprache nicht spricht, ist das fGr mich ein gro8er Nachteil. Dann
will ich nur zu Hause sein. Wenn man gut Deutsch spricht, dann geht man
gerne hinaus."”*

Zudem schaffen kommunale Bildungseinrichtungen interethnische Begegnungsrau-
me. Dies ist einerseits insofern hilfreich, als die Migrant*innen die social norms und
etiquette der Mehrheitsgesellschaft kennenlernen, deren Missachtung nach Alba und
Nee’” am signifikantesten fur die Aufrechterhaltung sozialer Diskriminierung ethnischer
Minderheitengruppen sind. Andererseits helfen die Kontakte mitanderen Migrant*innen
dabei, negative Selbstzuschreibungen zu revidieren. Dies wird im Interview mit GP1 er-
sichtlich, deren Selbstbild stark defizitér behaftet war:,Ich hatte auch mit den anderen
Frauen viel Kontakt und dachte mir irgendwann, vielleicht bin ich auch gut und nicht
schlimm.”¢ Somit kommt kommunalen Bildungseinrichtungen mitunter auch in der
Forderung der Interaktion oder sozialen Integration eine wesentliche Bedeutung zu.

Solche Einrichtungen erhalten eine zusatzliche Gewichtung fur die Platzierung oder
strukturelle Integration in die Mehrheitsgesellschaft, wenn auch mehr indirekt. So bera-
ten sie etwa Uber den Zugang zum Arbeits- und Wohnungsmarkt, Gber Gleichberech-
tigungsfragen oder helfen beim Ausfullen von Formularen.””

Durch den meist Uberschaubaren Rahmen der Kursgrof3e wird das Schaffen einer
Vertrauensbasis zwischen Trainer*innen und Migrant*innen geschaffen, wobei kom-
munale Bildungseinrichtungen meist ungezwungene Rdume des sozialen Austau-
sches bieten. So nennt etwa GP2 den direkten Zusammenhang zwischen sozialer und
identifikativer Integration: ,Ich finde die meisten Freunde durch das Kontaktcafé und
den Deutschkurs. In Vols habe ich besonders viele Freunde. Vols ist mein Land, meine
Heimat.”¢ In diesem Sinne tragen kommunale Bildungseinrichtungen auch zur Identi-
fikation der Migrant*innen mit der Aufnahmegesellschaft nach Esser bei.”

q. Resiimee

Zu Beginn der Arbeit stellte sich die Frage, inwiefern eine zielgruppenspezifische Inte-
gration von Migrant*innen mit minderjéhrigen Kindern notwendig ist, und was kom-
munale Bildungseinrichtungen hierbei leisten k&nnen.

Allgemein ist festzuhalten, dass in den untersuchten Bereichen der Familie, Bildung
und des Berufs eine geschlechtsspezifische Differenzierung bei Menschen mit Migrati-
onshintergrund besteht, die jeweils eine Beglinstigung sozialer Isolation bei der unter-
suchten Zielgruppe bedingen.
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So ergab die Analyse des familidren Bereichs einerseits, dass sich die Lebensbereiche
weiblicher Migrant*innen mit minderjahrigen Kindern verstarkt auf die Bereiche Haus-
halt und Kindererziehung konzentrieren, wahrend Manner mehrheitlich arbeiten. Dies
ist unter anderem auf die vielfach patriarchalen Familienstrukturen zurtckzufihren,
die gleichzeitig durch das Zusammentreffen mit anderen Familienformen in der Mehr-
heitsgesellschaft moderiert und verandert werden.

Im Bildungsbereich wurde die teils geringe Schulbildung weiblicher Migrant*innen
nachgewiesen. Dieser Gegensatz zu mannlichen Einwanderern erhélt sich durch die
verstarkte Konzentration auf den hduslichen Raum und dem folgenden unzureichen-
den Spracherwerb aufrecht. Dieser beeinflusst wiederum den Zugang zum Arbeits-
markt.

Im Arbeitsmarkt wird die Auswirkung der genannten Bereiche besonders deutlich. So
sind weibliche Migrant*innen mit Kindern unter 18 Jahren seltener erwerbstatig, wo-
durch weniger Sozialkontakte entstehen und der Erwerb der Sprache der Mehrheitsge-
sellschaft nicht gefoérdert wird. Gleichzeitig sind erwerbstatige Migrant*innen vor allem
im Unternehmensdienstleistungssektor tatig, wodurch Sozialkontakte ebenfalls nur
begrenzt méglich sind und das Erlernen der Fremdsprache am Arbeitsplatz ausbleibt.
Folglich erweist sich die Integrationsdimension der Platzierung als schwer erreichbar
fur die Zielgruppe der Migrant*innen mit minderjdhrigen Kindern. Dies erschwert
gleichzeitig die Kulturation und hemmt den Integrationsbereich der Interaktion. Uber
die Interaktion vollzieht sich aber,die,Platzierung’ der Akteure in den alltédglichen, nicht
formellen und nicht in den Markten verankerten Bereiche der Gesellschaft”®® was be-
deutet, dass mangelnde Integration des einen Bereichs eine Hemmnis der Integration
des anderen bedingt.

Wird die Integration in einem der Bereiche gestort oder durch dullere Einflisse wie
strukturelle Zugangsschwierigkeiten zum Arbeitsmarkt gehemmt, was bei der unter-
suchten Zielgruppe haufig der Fall ist, wird der gesamte Integrationsprozess negativ
beeinflusst. Dies fuhrt zu einer doppelten Isolation sowohl in der Gesamtgesellschaft
als auch der Familie.

Einen wesentlichen Beitrag zur Integration von Frauen mit Migrationshintergrund und
minderjahrigen Kindern leisten kommunale Bildungs- und Beratungseinrichtungen.
Dabei erweist sich vor allem die Férderung der kulturellen und sozialen Integration als
fur die weitere Sozialintegration nutzlich.

Im Zuge der Beschéftigung mit der Thematik ergaben sich zahlreiche weitere Fragen
im Zusammenhang mit Migration, Integration und Isolation. So kdnnten sich weitere
Forschungen etwa mit einer breiteren empirischen Untersuchung der Familien- und
Wohnsituation von Migrantinnen und den Auswirkungen auf den Integrationsprozess
oder weiteren Fallanalysen der Auswirkungen mangelnder Sozialintegration auf die
Familiensituation befassen. Interessant ware auch ein nationaler Vergleich kommuna-

80  Esser, Integration und ethnische Schichtung, S. 10.
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ler Bildungseinrichtungen, um die Schaffung internationaler Standards in der lokalen
Integration zu unterstutzen.

5. Literaturverzeichnis

Alba, Richard/Nee, Victor, Remaking the American Mainstream. Assimilation and Con-
temporary Immigration, Cambridge u. a. 2003.

Alexander, Michael, Comparing Local Policies towards Migrants. An Analytical Frame-
work, a Typology and Preliminary Survey Results, in: Rinus Penninx u. a. (Hrsg.), Citizen-
ship in European Cities. Immigrants, local politics and integration policies, New York
u.a. 2016, S. 83-99.

Al-Hibri, Azizah Y. (Hrsg.), Women and Islam, Richmond 1982.

Angenendt, Steffen/Koch, Anne, Global Migration Governance im Zeitalter gemisch-
ter Wanderungen. Folgerungen fur eine entwicklungsorientierte Migrationspolitik, in:
SWP-Studien 8 (2017), S. 1-34, [https//www.swp-berlin.org/fileadmin/contents/pro-
ducts/studien/2017508_adt_koh.pdf], eingesehen 27. 1. 2018.

Apitzsch, Ursula/Jansen, Mechtild M. (Hrsg.), Migration, Biographie und Geschlechter-
verhéaltnisse, MUnster 2003.

Attia, Iman, Die westliche Kultur’ und ihr Anderes. Zur Dekonstruktion von Orientalis-
mus und antimuslimischem Rassismus, Bielefeld 20009.

Aumdller, Jutta, Die kommunale Integration von Flichtlingen, in: Frank Gesemann/Ro-
land Roth (Hrsg.), Handbuch Lokale Integrationspolitik, Wiesbaden 2018, S. 173-198.

Barslund, Mikkel/Di Bartolomeo, Anna/Ludolph, Lars, Gender Inequality and Integrati-
on of Non-EU Migrants in the EU, in: CEPS Policy Insights 6 (2017), S. 1-13, [https.//www.
ceps.eu/system/files/No%202017-06%20MB%20et%20al%20Gender%20Inequali-
ty%20and%20Integration%200f%20Non-EU%20Migrants%20in%20the%20EU.pdf],
eingesehen 25. 1. 2018.

Batsaikhan, Uuriintuya/Darvas, Zsolt/Gongalves Raposo, Inés, People on the move.
Migration and mobility in the European Union. Europe’s immigration and integration
challenges: Financial and labour market dimensions, Rome 2018, [http://www.iai.it/si-
tes/default/files/migration_180202-zsolt.pdf], eingesehen 2. 2. 2018.

Berntsson, Magnus in der Diskussion zu “Urban responses to refugees”am 25. Janner
2018, in: Friends of Europe, Solutions to refugee integration lie at the local level, [http://
www friendsofeurope.org/node/67343], eingesehen 2. 2. 2018.

Bommes, Michael, Die Rolle der Kommunen in der bundesdeutschen Migrations- und
Integrationspolitik, in: Frank Gesemann/Roland Roth (Hrsg.), Handbuch Lokale Integra-
tionspolitik, Wiesbaden 2018, S. 99-123.

Bossong, Raphael, Zwange und Spielrdume flr eine europdische Grenz- und Flicht-
lingspolitik. Kurzfristige Szenarien, in: Stiftung Wissenschaft und Politik 38 (2017),



104 Migration, Integration und Isolation historia.scribere 11 (2019)

S. 1-4, [https.//www.swp-berlin.org/fileadmin/contents/products/aktuell/2017A38_
bsg.pdf], eingesehen 12.1.2018.

Esser, Hartmut, Aspekte der Wanderungssoziologie. Assimilation und Integration von
Wanderern, ethnischen Gruppen und Minderheiten. Eine handlungstheoretische Ana-
lyse, Darmstadt-Neuwied 1980.

Ders., Integration und ethnische Schichtung (Mannheimer Zentrum fur Europdische
Sozialforschung, Arbeitspapiere 40), Mannheim 2001.

Ders., Migration, Sprache und Integration. AKI-Forschungsbilanz 4, Berlin 2006.

Ders., Sprache und Integration. Konzeptionelle Grundlagen und empirische Zusam-
menhadnge. Arbeitspapier 7, Wien 2006.

Farrokhzad, Schahrzad u. a., Verschieden — Gleich — Anders? Geschlechterarrangements
im intergenerativen und interkulturellen Vergleich, Wiesbaden 2011.

Frankl, Liesl/Kratky, Wolfgang/Krottendorfer, Michaela, Aktion Gesunde Seele. Aufsu-
chendes Programm zur Férderung der psychischen Gesundheit in bildungs- und sozial
benachteiligten Migrantinnenfamilien. Endbericht, Wien 2013, [http://old.fgoe.org//
projektfoerderung/gefoerderte-projekte/FgoeProject_3150/69604.pdf], eingesehen
2.1.2017.

Geisen, Thomas/Studer, Tobias, Culture matters! Zur Bedeutung von Kultur im Kon-
text von Migration, in: Bettina Gruber/Daniela Rippitsch (Hrsg.), Migration. Perspekti-
venwechsel und Bewusstseinswandel als Herausforderung fur Stadt und Gesellschaft,
Klagenfurt-Celovec 2012, S. 15-33.

Geisen, Thomas/Studer, Tobias/Yildiz, Erol, Migration und Familie im Kontext von Bil-
dung, Gender und Care. Eine Einleitung, in: Thomas Geisen/Tobias Studer/Erol Yildiz
(Hrsg.), Migration, Familie und soziale Lage. Beitrdge zu Bildung, Gender und Care,
Wiesbaden 2013, S. 1-33.

Girtler, Roland, Methoden der Feldforschung, Wien u. a. 20012

Gordon, Milton, Assimilation in American Life. The Role of Race, Religion and National
Origin, New York 1964.

Ders., Assimilation in America. Theory and Reality, in: Nerman R. Yetman/Henry Steele
(Hrsg.), Majority and Minority. The dynamics of race and ethnicity in American life, Bos-
ton 1975,S. 272 - 284.

Gultekin, Neval, Bildung, Autonomie, Tradition und Migration. Doppelperspektivitat
biographischer Prozesse junger Frauen aus der Turkei, Wiesbaden 2013.

Hall, Stuart, Rassismus als ideologischer Diskurs, in: Nora Rathzel (Hrsg.), Theorien Uber
Rassismus, Hamburg 2000, S. 7-16.

Hamburger, Franz/Badawia, Tarek/Hummrich, Merle (Hrsg.), Migration und Bildung.
Uber das Verhaltnis von Anerkennung und Zumutung in der Einwanderungsgesell-
schaft (Schule und Gesellschaft 35), Wiesbaden 2005.



historia.scribere 11 (2019) Laura Volgger 105

Han, Petrus, Soziologie der Migration. Erklarungsmodelle, Fakten, politische Konse-
quenzen, Perspektiven, Minchen 2016%.

Hoekstra, Myrte S./Kohlbacher, Josef/Rauhut, Daniel, Migration Governance in Three
European Cities: New Local Paradigms?, in: Thomas Lacroix/Amandine Desille (Hrsg.),
International Migrations and Local Governance. A Global Perspective, Cham 2018,
S. 17-38.

Hondagneu-Sotelo, Pierrette/Avila, Ernestine, “I'm Here, But I'm There” The meanings of
Latina transnational motherhood, in: Gender and Society 11 (1997), S. 548-571.

Kandiyoti, Deniz, Bargaining with patriarchy, in: Gender and Society 2 (1988), S. 274-290.

Marik-Lebeck, Stephan/Kytir, Josef, Langsschnittanalyse der Erwerbsverlaufe der Migra-
tionskohorten 2010, 2011 und 2012, in: Friedrich Altenburg u. a. (Hrsg.), Migration und
Globalisierung in Zeiten des Umbruchs, Krems 2017, S. 237-252.

Nagy, Boldizsar, Sharing the Responsibility or Shifting the Focus? The Responses of the
EU and the Visegrad Countries to the Post-2015 Arrival of Migrants and Refugees, in:
Global Turkey in Europe, Working Paper 17 (2017), S. 1-20, [http://www.iai.it/sites/de-
fault/files/gte_wp_17.pdf], eingesehen 2. 2. 2018.

Osterreichisches Bundeskanzleramt, Bundesrecht konsolidiert. Gesamte Rechtsvor-
schrift fur Anti-Gesichtsverhillungsgesetz, erlassen am 1. 10. 2017, Wien 2017, [https://
www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bundesnormen&Gesetzesnummer
=20009892&ShowPrintPreview=True], eingesehen 2. 1. 2018.

Scherr, Albert/Inan, Cigdem, Leitbilder in der politischen Debatte. Integration, Multi-
kulturalismus und Diversity, in: Frank Gesemann/Roland Roth (Hrsg.), Handbuch Lokale
Integrationspolitik, Wiesbaden 2018, S. 201-226.

Tanner, Albert u. a. (Hrsg.), Heterogenitat und Integration. Umgang mit Ungleichheit
und Differenz in Schule und Kindergarten, ZUrich 2006.

Van Avermaet, Piet, Tests for citizenship and integration in Europe. A critical reflection,
in: Barbara Haider (Hrsg.), Deutsch Uber alles? Sprachférderung fur Erwachsene, Wien
2011,S.59-76.

Zontini, Elisabetta, Transnational Families, Migration and Gender. Moroccan and Filipi-
no Women in Bologna and Barcelona, New York 2010.

6. Statistische Quellen

AmtderTiroler Landesregierung, Demografische Daten Tirol 2016, Innsbruck 2017, [htt-
ps://www.tirol.gv.at/fileadmin/themen/statistik-budget/statistik/downloads/BEV2016.
pdf], eingesehen 2. 1. 2018.

Amt der Tiroler Landesregierung, Gleichstellungsbericht Tirol. Frauen und Manner in
Tirol, Wien 2016, [https://www.tirol.gv.at/fileadmin/themen/gesellschaft-soziales/frau-
en/downloads/Gleichstellungsbericht-2016-web.pdf], eingesehen 23. 12. 2017.



106 Migration, Integration und Isolation historia.scribere 11 (2019)

Amt der Tiroler Landesregierung, Integration von Fltchtlingen in Tirol, o. D., [https://
www.tirol.gv.at/gesellschaft-soziales/integration/angebote-zur-integration-von-
fluechtlingen-in-tirol/], eingesehen 18. 1. 2018.

Bonin, Holger, The Potential Economic Benefits of Education of Migrantsin the EU. EENEE
Analytical Report 31, Prepared for the European Commission, Brussel 2017, [https://
publications.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/223f6cbf-12b2-11e7-
808e-0Taa75ed71al/language-en], eingesehen 20. 1. 2018.

Bundesamt flr Migration, Probleme der Integration von Auslénderinnen und Auslan-
dern in der Schweiz. Bestandesaufnahme der Fakten, Ursachen, Risikogruppen, Maf3-
nahmen und des integrationspolitischen Handlungsbedarfs, Bern 2006, [https://www.
sem.admin.ch/dam/data/sem/integration/berichte/ber-integr-2006-d.pdf], eingese-
hen 2.1.2018.

Bundesamt fUr Statistik, Statistischer Bericht zur Integration der Bevélkerung mit Mi-
grationshintergrund, Neuchatél 2004, [https.//www.bfs.admin.ch/bfsstatic/dam/as-
sets/2546310/master], eingesehen 27. 1. 2018.

Bundesministerium fir Gesundheit und Frauen, Osterreichischer Frauengesund-
heitsbericht 2010/2011, Wien 2010, [https.//www.bmgfgv.at/cms/home/attach-
ments/1/6/5/CH1572/CMS1466495497539/frauengesundheitsbericht_2010_2011.
pdf], eingesehen 28. 1. 2018.

Eurofound, Approaches to the labour market integration of refugees and asylum seek-
ers, Publications Office of the European Union, Luxemburg 2016, [https://eeagrants.
org/content/download/12903/174473/version/2/file/Eurofound+%282016%29+Ap
proaches+to+the+labour+market+intergration+of+refugees+and+asylum+seekers.
pdf], eingesehen 2.2.2018.

Europarat, Integration tests: helping or hindering integration? Report. Provisio-
nal version, Brlssel 2013, [http://www.assembly.coe.int/CommitteeDocs/2013/
amdoc11_2013TA.pdf], eingesehen 13. 2. 2018.

European Commission, Challenges in the labour market integration of asylum seek-
ers and refugees, EEPO ad hoc request, Publications Office of the European Union,
Luxemburg 2016, [http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=15894&langld=en],
eingesehen 20. 1. 2018.

European Commission, Employment and Social Developments in Europe. Annual Re-
view 2016, Luxemburg 2016, [http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=
en&publd=7952&type=2&furtherPubs=yes], eingesehen 2. 1. 2018.

Gesundheit Osterreich GmbH, Migration und Gesundheit. Literaturbericht zur Situati-
on in Osterreich. Im Auftrag der Arbeiterkammer Wien und des Bundesministeriums
fur Gesundheit, Wien 2015, [https://media.arbeiterkammer.at/wien/PDF/studien/Be-
richt_Migration_und_Gesundheit.pdf], eingesehen 29. 1. 2018.



historia.scribere 11 (2019) Laura Volgger 107

Internationale Organisation fur Migration, Soziale Exklusion und Gesundheit von
Migrant*innen in Osterreich, Wien 2003, [http://www.kompass.humanrights.ch/cms/
upload/pdf/oe/gesundheit_Migrant*innen.pdf], eingesehen 2. 1. 2018.

Osterreichischer Integrationsfonds, Aktuelles zu Migration und Integration.
Migrant*innen in Osterreich (Fact Sheet Nr. 28), Wien 2018, [https://www.integrations-
fonds.at/publikationen/oeif-fact-sheets/], eingesehen 2. 2. 2018.

Pew Research Center, Spring 2016 Global Attitudes Survey. July 2016, 0. O. 2016, [http://
www.pewglobal.org/files/2016/07/Pew-Research-Center-EU-Refugees-and-National-
Identity-Report-FINAL-July-11-2016.pdf], eingesehen 22. 1. 2018.

Statistik Austria, Migration und Integration. Zahlen, Daten, Indikatoren 2017,
Wien 2017, [https://www.integrationsfonds.at/fileadmin/content/AT/Downloads/Pu-
blikationen/Statistisches_Jahrbuch_migration_integration_2017.pdf], eingesehen
27.12.2017.

World Economic Forum, The Global Gender Gap Report 2017, Cologny-Geneva
2017, [https//www.google.at/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja
&uact=8&ved=0ahUKEwjKpvHioMjYAhWQ6KQKHS44ChEQFggtMAA&url=https
%3A%2F%2Fwww.weforum.org%2Freports%2Fthe-global-gender-gap-report-
2017&usg=A0vWaw2U005-fDAMbjpO3-LkuhWd], eingesehen 1. 1. 2018.

7. Webseiten

Frauen aus allen Landern. Bildungs- und Beratungseinrichtung, Innsbruck, 2014, [htt-
ps://frauenausallenlaendern.org/impressum/], eingesehen 29. 12. 2017.

Innsbrucker Verein Multikulturell, o. D., [www.migration.cc], eingesehen 2. 1. 2018.

8. Interviewmaterial
Volgger, Laura, Interview mit GP1, Innsbruck, 1. 2. 2018, Aufnahme bei der Verfasserin.

Volgger, Laura, Interview mit GP2, Innsbruck, 13. 2. 2018, Aufnahme bei der Verfasserin.

Laura Volgger arbeitet an einer Diplomarbeit zum Thema Selbstorganisatio-
nen weiblicher Zugewanderter in Nord- und Sddtirol im Rahmen des Studiums
Lehramt Geschichte und Deutsch. Laura.Volgger@student.uibk.ac.at

Zitation dieses Beitrages

Laura Volgger, Migration, Integration und Isolation. Zielgruppenspezifische Fallanalyse
der Lebensbereiche Familie, Bildung und Beruf weiblicher Migrantinnen in Tirol, in:
historia.scribere 11 (2019), S. 87-108, [http://historia.scribere.at], eingesehen 17.6.2019
(=aktuelles Datum).

© Creative Commons Licences 3.0 Osterreich unter Wahrung der Urheberrechte der
Autorlnnen.






